
 

Аннотация 

к Рабочей программе музыкального руководителя 

Данная Рабочая программа разработана для проведения воспитательно-

образовательной деятельности с детьми дошкольного возраста от 1 до 7 лет в 

образовательной области «Художественно-эстетическое развитие» направление «Музыка».  

Рабочая программа разработана на основе ООП МБДОУ №28 «Сказка» Бугульминского 

муниципального района Республики Татарстан и обеспечивает разностороннее развитие 

детей в возрасте от 1 до 7 лет с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей по 

художественно-эстетическому развитию.  

Рабочая программа разработана в соответствии с законодательными 

документами:  

• Конституциями Российской Федерации и Республики Татарстан;  

• Федеральным законом от 29.12.2012 г. №273 - ФЗ "Об образовании в Российской 

Федерации", «Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по 

основным общеобразовательным программам – образовательным программам дошкольного 

образования» (утверждён приказом Минобрнауки России от 30.08.2013 г., зарегистрирован в 

Минюсте России 26.09.2013 г., № 30038);  

• «Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования», 

утверждённый приказом Министерства образования Российской Федерации от17.10.2013 г. 

№1155;  

• с действующими требованиями СанПиН.  

Структура Рабочей программы представлена тремя основными разделами – целевой, 

содержательный, организационный.  

В первый — целевой — включены пояснительная записка, раскрывающая цели и задачи 

Рабочей программы, принципы и подходы к её формированию, а также значимые для 

разработки Рабочей программы характеристики.  

В содержательном разделе представлены следующие описания:  

• Комплексно-тематический план воспитательно-образовательной работы 

музыкального руководителя; 

• интеграция образовательной области «Художественно-эстетическое развитие», 

направление «Музыка», с другими образовательными областями;  

• этнокультурная региональная составляющая (ЭРС); 

• План ежемесячного тематического дня «Семьеведение»; 

• организация работы с одаренными детьми;  

• формы, способы, методы художественно-эстетического развития детей;  

• использование здоровьесберегающих технологий;  

• взаимодействие с воспитателями;  

• взаимодействие с родителями; 

• Тематический план воспитательно-образовательной работы.  

В организационном разделе в соответствии с возрастом детей, наличием у них 

специальных образовательных потребностей:  

• методическое обеспечение образовательной области; 

• организация развивающей предметно-пространственной среды.  

В соответствии с действующими требованиями СанПиН различаются 

непосредственно образовательная деятельность, образовательная деятельность, 

осуществляемая в ходе режимных моментов, и самостоятельная деятельность детей.   

Составная часть организационного раздела Рабочей программы посвящена раскрытию 

комплексно-тематического принципа её построения и реализации, т. е. примерному 

календарю праздников, где даются рекомендации по его использованию. Примерный 



календарь праздников является основой тематического планирования образовательной 

деятельности. 


